Beratung am KWR hat viele Gesichter:
Wer berat in welcher Angelegenheit?

Beratungslehrkraft
(Herr Espelage)

- Schiilerberatung: z.B. bei psychosozia-
len Problemen und Lernschwierigkeiten,
Schullaufbahnberatung

- Elternberatung: z.B. bei Erziehungs-
problemen oder anderen Eltern-Kind-
Problemen

- Lehrkrdfteberatung: z.B. bei Problemen
im Unterricht oder im Umgang mit (ver-
haltensauffalligen) Schiiler*innen

- Konfliktberatung: Beratung bei jegli-
chen Problemen/Konflikten zwischen
Schiiler*innen, Lehrkraften, Eltern und
Schulleitung (keine Mediation oder
Mobbingintervention; es geht eher um
die Vorbereitung konflikttrachtiger Ge-
sprache)

Schiiler*innen,
Lehrkrafte,
Eltern

individuelle Ter-
minabsprachen
(i.d.R. freitag-
nachmittags);
Kontaktaufnahme
erfolgt personlich
in der Schule oder
per Mail

Das Beratungsangebot unterliegt
den Grundsitzen der Verschwie-
genheit, der Freiwilligkeit, der
Verantwortungskultur und der
Unabhangigkeit.

Die Beratungslehrkraft arbeitet
eng mit dem MIT und den Ver-
trauenslehrkraften zusammen.

Zudem arbeitet die Beratungs-
lehrkraft auch eng mit externen
Beratungsstellen zusammen (z.B.
Schulpsychologie des RLSB; Be-
ratungsstelle Osterstrafie, Violet-
ta, sozialpsychiatrische Bera-
tungsstelle Podbi, Drobs, Hinter-
haus, ..) und stellt Kontakte zu
jenen externen Angeboten her.

Beratung als Hilfe zur Selbsthilfe.

Vertrauenslehrkrifte
(Frau Ulrich, Herr Coldewei)

- Beratung bei personlichen Sorgen und
Angsten im Schulalltag
- Beratung bei jeglichen Problemen mit

Schiler*innen

Kontaktaufnahme
erfolgt personlich
in der Schule oder

zwei von der Schiilerschaft fiir
zwei Jahre gewahlte Lehrkrafte;
unterliegen der Schweigepflicht




Mitschiiler*innen, Lehrkraften und El-
tern

per Mail; indivi-
duelle Terminab-

und arbeiten eng mit der Bera-
tungslehrkraft zusammen;

- Beratung und Unterstiitzung bei der sprachen verantwortlich fiir das Vertrau-
Realisierung kleinerer Schulprojekte enslehrerkonzept und die Wahl-
durchfiihrung ist Herr Espelage.
Mobbing- - Beratung bei Mobbing, nicht endenden | Schiiler*innen, | Kontaktaufnahme | In Absprache mit der ratsuchen-
Interventions-Team Streitereien, stindigem Hanseln und | Lehrkrifte, erfolgt personlich | den Person wird ggf. Kontakt mit
(MIT) dhnlichen Problemen Eltern in der Schule oder | den Klassenlehrkriften oder der
(Frau Dr. Heinrichs, Frauf - Durchfilhrung von Praventions- (z.B. per Mail; keine | Beratungslehrkraft aufgenom-
Brimmer, Frau Schomaker, § )assentrainings) und Interventions- festen Sprechzei- | men. In einem ersten Gesprach
Herr Sielemann, Frau Per- . . . . . .
kovic) mafinahmen (z.B. No-Blame-Strategie) ten w1"rd zundchst die Situation ge-
klart und dem Ratsuchenden
zugehort.
Priaventionsbeauf- - Betreuung des KWR- | Schiiler*innen, | Kontaktaufnahme | ---
tragte Praventionskonzeptes Lehrkrafte, erfolgt personlich
(Frau Dr. Heinrichs) - Organisation von Projekten zur Ge- | Eltern in der Schule oder
walt- und Suchtpravention (z.B. Klas- per Mail; keine
senworkshops, Projekttage, Elternaben- festen Sprechzei-
de, Lehrkraftefortbildungen) ten
- Unterstiitzung und Beratung der Lehr-
krafte in der padagogischen Arbeit mit
Lions Quest
- Betreuung des Arbeitskreises ,Praven-
tion“
SV- - Beratung der Schiilergremien (Schii- | Schiiler*innen | regelmafdige Tref- | Die Schiiler*innen sollen ver-
Verbindungslehrkraft | lervertretung und Schiilerrat) z.B. hin- | (Schiilerver- fen der SV; vier | antwortungsbewusst ihre Teil-
(Herr Priese, Herr Gieseke) [ sichtlich des Formulierens und Umset- | tretung und | Sitzungen des SR | habe an unserer eigenverant-
zens von Anliegen, Wiinschen und Vor- | Schiilerrat) in der Aula pro | wortlichen Schule wahrnehmen.

haben

- Anleitung zur eigenstindigen Prob-
lemlésung

- Beratung und Unterstiitzung bei der

Schuljahr; keine
festen Sprechzei-
ten; Kontaktauf-
nahme per Mail




Durchfithrung von Veranstaltungen und
Projekten z.B. im Rahmen des Schulpro-
gramms (TaTi, Schulfest, Praventions-
angebote, ..) oder im Rahmen eigener
Projektideen (Nikolausaktion, ...); Eroff-
nung von Teilhabemdoglichkeiten

Berufsorientierung - Beratung im Bereich ,berufliche Orien- | Schiiller*innen | regelmaflige freiwilliges externes und kosten-
(Frau Kramer) tierung” durch Frau Dr. Nicole Schmohl, Sprechstunde am | loses Angebot der Bundesagen-
die fiir das KWR zustdndige Studien- KWR (i.d.R. alle 6- | tur fiir Arbeit
und Berufsberaterin der Bundesagentur 8 Wochen); Ter-
fir Arbeit minkoordination
- Koordination tiber Frau Kramer tiber Frau Kra-
mer; derzeit im
Besprechungs-
zimmer in der
yVilla“ (im Ver-
waltungstrakt
neben dem Sekre-
tariat)
(Hoch-) Begabtenfor- || - Beratung im Bereich ,Begabtenforde- | Schiiler*innen, | keine festen | Die Begabtenférderung ist Teil
derung rung"” Lehrkrafte, Sprechzeiten; des Inklusionskonzepts; Zusam-
(Frau Hahn, Frau Eulig, Herr i - Coachingangebote & individuelle For- | Eltern Kontaktaufnahme | menarbeit mit externen Bera-
Vélpel, Herr Popp) derangebote fiir begabte Schiiler*innen per Mail tungsstellen  (Schulpsychologie
des RLSB; psychologische Pra-
xen; Bega-Institut; Dzbf; Icbf
Miinster)
Inklusion - Beratung bzgl. der Umsetzung von In- | Eltern, Lehr- | keine festen | Konkretisierung der Aufgaben-
(Frau Belger-Oberbeck, Frau | klusion im Unterricht krafte Sprechzeiten; bereiche:
Erey, Frau'Kuske] - Beratung bzgl. NTA Kontaktaufnahme
- Beratung bzgl. der Belange und Be- per Mail Frau Belger-Oberbeck: offizielle

diirfnisse der GE-Kinder

Belange (v.a. NTA)
Frau Kuske: Belange der GE-




Kinder; Organisatorisches bzgl.
GE-Kinder

Frau Frey: Inklusion im Unter-
richt

Klassenlehrkrifte & |- (erste) zentrale Ansprechpart- | Schiiler*innen, | keine festen | Klassenleitungstandems stehen
Oberstufen- ner*innen bei Konflikten in der Klasse, | Eltern Sprechzeiten; im standigen Austausch mitei-
Tutor*innen mit Eltern, mit Lehrkraften, bei schuli- Kontaktaufnahme | nander und agieren im Team.
(alle Lehrkrifte) schen Problemen und Verhaltensprob- per Mail oder
lemen personlich in der
- stellen ggf. Kontakt her zum MIT, zur Schule
Vertrauenslehrkraft o.A. (Bindeglied-
funktion)
Personalrat - Beratung von Lehrkraften/ Kollegi- | Lehrkrifte Kontaktaufnahme | Der Personalrat wird alle vier
(Herr  Nienbecker, Herr § umsmitgliedern bei Konflikten im Kolle- | bzw. Mitglie- | per Mail oder | Jahre neu gewahlt.
Bessell, Herr Gockenbach, ¥ ojy;yy mit der Schulleitung oder mit El- | der des Kolle- | persénlich
Frau Sieben, Herr Coldewei) .
tern giums
- beteiligt bei Personalentscheidungen
Schulleitung Zustandigkeiten gemafd Geschaftsvertei- | Lehrkrafte, Kontaktaufnahme | ---
(Erau Volker, Herr Schubert, J Jungsplan der Schulleitung (siehe ,KWR | Schiiler*innen, | per Mail oder
Herr Dr. Bock, Herr Junge, §l iy (berblick) Eltern personlich
Frau Belger-Oberbeck, Herr
Leykum)
Elternvertre- Beratung, Mitgestaltung und Unterstiit- | Lehrkrafte, Kontaktaufnahme | ---
tung/Schulelternrat zung bei der Durchfiihrung von Schul- | Schiiler*innen | per Mail
(SER) veranstaltungen und Projekten im Rah-

(Frau Bartram, Herr Blunk,
Herr Prof. Dr. Schoener-
mark, Herr Rif3, Frau von
der Wense, Frau Dr. Zehn-
der)

men des Schulprogramms (TaTi, Schul-
fest, ...); Mitgestaltung des Schullebens
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